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I. IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO
STAVU

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Materskd Skola s vyucovacim
jazykom madarskym Ovoda, Rubai- Fiir 407 postupuje podla Standardov dodrziavania
zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len Standardy), ktoré vydava MSVVaM

SR aich znenie je sucast'ou dodatku Skolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdeldvani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy

a vzdelavania podla skolského zakona v Skolach a skolskych zariadeniach.

Deti zo socidlne znevyhodneného prostredia st plnohodnotnou stcast'ou kolektivu a st
zapdjané do vSetkych aktivit. V pedagogickej ¢innosti a organizicii Skoly je uplatinovany
pristup ako rodinka, maly kolektiv lepSie rodinné prostredie. Materska Skola vyuziva l'udsky,
empaticky pristup- ucitelia aktivne vytvaraju vztah s kazdym dietatom a zdkonnym

zastupcom.

STANDARDY PRIESTOROVEJ DESEGREGACIE:

- Do vsetkych priestorov, uréenych pre deti materskej Skoly je umozZneny rovny
(nediskrimina¢ny) pristup vSetkym detom. Materskd Skola nema priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé deti vytvorené za ucelom ich vyluCovania alebo
nepripustného oddelovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného
v antidiskriminacnom zékone.

- Materska Skola vramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spifiajii normy stanovené regionalnymi tiradmi verejného zdravotnictva.

- Materska skola mé vytvorené triedy podla jednotlivych vekovych kategorii, v ktorych
je zastipenie deti rozneho etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti
alebo iného chranené¢ho dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona, je v nich

vyvazené zastipenie deti.



STANDARDY ORGANIZACNEJ DESEGREGACIE:

Materskd Skola ma nastavenu organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby
nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu deti.

Vsetky deti materskej Skoly maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci
vytvaraju uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy materska $kola
realizuje len u deti, ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program, individualny
ucebny plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky deti maju umozneny rovny pristup k materidlno- technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom ainym vzdeldvacim pomdckam vychovno-vzdelavacieho
procesu

Materska Skola vyuziva vSetky dostupné prostriedky, nastroje a metdédy, aby umoznila

pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym detom .

STANDARDY SOCIALNEJ DESEGREGACIE:

Materskd Skola prijima, vzdelava a vychovéd vSetky deti podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zédklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

V materskej Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania, ktoré vylucuju alebo
nepripustne oddel'uju deti na zaklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného
v antidiskrimina¢nom zékone.

Materska $kola umoziiuje vietkym detom, aby sa pre napliianie arozvoj svojho
potencialu zapdjali do aktivit a sut’azi.

Materska Skola pri hodnoteni deti nekona diskrimina¢ne len na zaklade ich prislusnosti
k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného ddvodu podla

antidiskrimina¢ného zakona.

IDENTIFIKOVANE NEDOSTATKY:

Maly kolektiv, zatial’ nedostatky neboli



II. CIELE A VIZIA PLANU

Materska skola, ktora vytvara podmienky, kde sa kazdy dieta citi akceptovany a ma rovnaké

Sance na uspech.
CIELE:

- Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.
- Individudlny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.
- Posilnovanie medzil'udskych vzt'ahov a komunity.

- Podpora identity diet’at’a a jeho spokojnosti so sebou samym.



[II. KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE

Zamerané na diet’a, rodiCov a zamestnancov skoly:

- Respektovanie prav vsetkych deti a zakonnych zastupcov

- Vytvaranie pozitivnej klimy v kolektive

- Dovera medzi rodicmi a zamestnancami Skoly

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Spolupraca s Informacné Organizacia riaditel’ka 2x ro¢ne
rodi¢mi stretnutie podujati —

besiedok-

rodicovské

rokovanie.
Vzdelavanie Skolenie k téme | Ugast na riaditel’ka, pocas Skolského
zamestnancov inkluzivneho webinaroch .. roka

.. . , ucitel’ka
vzdelavania organizovanych
a desegregacie. RVC, NIVAM,

PRO EDUCA
Vnutorné Sebahodnotenie | VyuZivanie Riaditel’ka, Pocas Skolského
hodnotenie Skoly roznych foriem e roka

o ucitel’ka

ako hospitacie,

dotazniky pre

rodicov, analyza

dokumentacie,

pozorovanie

deti.
Podpora Tvorivé dielne Zapojenie deti aj | Tim materskej 3x rocne
diverzity rodicov- Skoly

jesenné,
vianocné,
vel’kono¢né




IV. PODPORA A SPOLUPRACA

IDENTIFIKACIA PARTNEROV

Materska skola nadvizuje spolupracu s odbornymi in$titiiciami a organizaciami, ktoré

podporuju inkluzivne vzdelavanie.

- NIVAM, PRO EDUCA, RVC — poskytuji metodickt podporu a odborné vzdelavanie

pre pedagogickych zamestnancov.

- Miestna samosprava a socialne sluzby — pre koordinaciu komplexnej podpory rodin

a deti.

ZAPOJENIE RODICOV

- Vyuzitie Skolskych informa¢nych kanalov (web stranka, nastenky) na pravidelné

zdielanie informacii o aktivitach.

V. OCAKAVANE VYSLEDKY

Vysledky, ktoré Skola o¢akava :

- Zvyseny zaujem o matersku skolu
- Spokojnost’ rodi¢ov
- Spokojnost’ deti

- ZvySend motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov



VI. ZDROIJE A FINANCOVANIE

CUDSKE ZDROJE: externi partneri — lektori §koleni PRO EDUCA

MATERIALNE A METODICKE ZDROJE: Metodicka prirucka desegregacie vo vychove

a vzdelavani, Standardy dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani.

VII. KOMUNIKACIA A ZDIECANIE VYSLEDKOV

INTERNA KOMUNIKACIA
- Pravidelné porady pedagogického zboru
EXTERNA KOMUNIKACIA

- Informovanie rodié¢ov

- Zverejiiovanie ¢innosti na webovej stranke Skoly

SPATNA VAZBA

- Zber nazorov od rodi¢ov



