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1.VSEOBECNE UDAJE O MATERSKEJ SKOLE A ZRIADOVATELOVI

1.1 ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O MATERSKEJ SKOLE

Nazov skoly : Materska $kola s vyudovacim jazykom mad’arskym, Ovoda
Adresa $koly: Ruban — Fir 407

Telefénne &islo: 035/ 64 99 121, 0911 499 190

E - mailova adresa : acl@panelnet.sk, msruban@centrum.sk

Vedici zamestnanci materskej $koly s uréenim ich funkcie

Riaditel’ka MS Be. Noémi Torma Kovacsova
Zastupkytia riaditelky MS Lea Dikdczové
Veduca SJ Mgr. Bernadeta Borbélyova

Udaje o zriad’ovatelovi

Zriad'ovatel : Obec Rubai
Adrésa zriad'ovatela atel. ¢.: 941 36 Ruabar ¢. 27, 035/6 426 878
. Adresa elektronickej posty :  podatelna@obecruban.sk



1.2 UDAJE O RADE SKOLY PRI MS RUBAN

Rada 8koly je poradnym organom materskej Skoly, zriadena podl'a § 24 ods.. 1 zakona
¢. 596 /2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov .

CLENOVIA RADY SKOLY:

P.i. | Meno a priezvisko, . Funkcia Zvoleny- 4
, /delegovany-a/
1. | Imrich Petrik Predseda ' Delegovany za
zriad'ovatela
2. | Lea Dikaczova Clen Pedagogicky
zamestnanec
3. | Silvia Redecka Clen Nepedagogicky
' zamestnanec
4. | Annaméria Riedlova Clen Rodi¢

5. Veronika Kertészova [ Clen | Rodi¢ :




2.DETI

2.1 POCTY DETI MATERSKEJ SKOLY

Vychovna starostlivost’ : celodenna
Pocet tried : ) 1
Pocet zapisanych deti za cely 8k. rok spolu : 11

Pocet zapisanych deti na sk. r. 2024 /2025 :
Poget deti s odloZenou povinnou §kolskou dochadzkou :

Pocet deti zapisanych do 1. ro¢nika na sk. r. 2024/ 2025:

4
1
4
Pocet deti, ktoré presli do inej materskej skoly: 0
Podet vydanych rozhodnuti o prijati do MS na gk. r. 2024 /2025 : 4

0

Poget vydanych rozhodnutf o neprijati do MS na k. r. 2024/ 2025 :

3. ZAMESTNANCI

3.1 UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY /PEDAGOGICKI,
NEPEDAGOGICKI/

Celkovy podet zamestnancov v MS spolu : 3
Z toho pedagogicki zamestnanci : 2
nepedagogicki zamestnanci : 1

3.2 UDAJE O VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Pedagogicki zamestnanci MS Rubail sa priebezne vzdelavali podla osobného planu
profesijného rastu pedagogického zamestnanca. V ramci kolektivu obsiahli odborné,

aktualizacné vzdelavanie.

Ugitelky MS k dnesnému diiu spliiajii poziadavku vyplyvajicu §57 zo zdkona &. 138/2019

Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodborny zamestnancoch ao zmene a doplneni



niektorych zdkonov. Absolvovali jednoduchy program aktualizaéného vzdelavania v rozsahu

10 hodin za Skolsky rok.

Dna 06.05.2025, 20.05.2025, 28.05.2025, 04.06.2025 usporiadali online aktualizacné

vzdeldvanie s ndzvom:
., NaruSena senzorika, jej prejavy a mozZnosti podpory v materskej a zdkladnej Skole ©
Hlavny ciel”:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je aktualizovat’ vedomosti a zru¢nosti ucitelov
aich profesijné kompetencie pri napifiani ciefov vychovy a vzdeldvania v zmysle $tatneho
vzdelavacieho programu pre predprimdrne a primérne vzdeldvanie v ramci zaClenenia deti
s naruSenou senzorikou aostatnych deti v podmienkach materskej azdkladnej 3koly
s dorazom na identifikaciu problémov a prekazok v ich vyvine a na vytvaranie inkluzivneho

prostredia.
Specifické ciele:

- Aktualizovat vedomosti pedagogickych zamestnancov v Specidlnopedagogickej
oblasti.

- Ziskat’ poznatky a zru¢nosti pri posudzovani spravania a individualnych charakteristik
dietata aZiaka snetypickymi prejavmi spravania, pri identifikdcii problémov
a prekazok v jeho vyvine a ich pri¢in.

- Orientovat’ sa v kompetenciach pedagogického zamestnanca a v moZnostiach podpory
na eliminaciu neziaducich prejavov spravania.

- Ovladat’ poznatky a zruénosti v planovani, priprave, realizacii a vyhodnoteni aktivit
v materskej Skole, ktoré podporujii senzomotorickll integraciu a vytvorenie
tolerantného prostredia.

- Prehibit schopnost reflektovat’ a hodnotit’ vlastnt pedagogicku &innost.

- StotoZnit’ sa s profesijnou rolou.

- Poznat eticky kddex ucitela.



5. PREZENTACIA MATERSKEJ SKOLY

5.1 UDAJE O AKTIVITACH A PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE MATERSKA SKOLA
ZAPOJENA

a / vlastné Skolské aktivity : Pestré aktivity smerované k detom i rodi¢om

od 07. 10. 2024 do 11. 10. 2024 - vystava ,, Ovocia a zeleniny *

- 26.10.2024 - Jesenna tvoriva dielia

- 04.11.2024 - Fotenie det{

- 30.11.2024 - Viano&na tvoriva dielfia

- 06.12.2024 - Mikulas

- 12.12.2024 - Viano¢né posedenie s vystipenim deti
- 07.02.2025 - Maskarny ples

- 10.03.2025 - Kulttrny program na MDZ
- 15.03.2025 - Spomienkové podujatie

- 04.04.2025 - Zépis deti do ZS Strekov

- 07.042025 - Fotenie detf

- 11.04.2025 - Zapis deti do ZS Jasova

- 12.04.2025 - Vel'kono¢na tvoriva dieliia

- 15.04.2025 - Zapis deti do ZS Gbelce

- 07.05.2025 - Den matiek

- 14.05.2025 - Zapis deti do MS

- 02.06.2025 - Den deti

- 14.06.2025 - Den otcov

- 19.06.2025 - Rozlu¢ka s predskolakmi

- 05.07.2025 - Dni obce — kulturny program



b/ vlastné projekty: projekty v silade s profilaciou Skoly

- Chran svoje okolie — 8kolsky dlhodoby projekt na environmentalne citenie
a ochranarske postoje k prirodnému prostrediu

- Cvi¢ime na ,, Fit lopte* — pohybova priprava, ktora ovplyvni pohybové
schopnosti dietat’a

-V zdravom tele v zdravy duch — zdrava vyZiva

- Sportom k zdraviu — cviGenie s gymnastickymi prvkami

¢/ prezenticia v médidch — na stranke Obecného uradu st prezentované uskutoCnené

aktivity s fotogalériami

d / projekty v sucinnosti s inymi organizaciami, na vyzvy :
- Ovodai kardcsonyi program — Rdkoczi Szovetség

- Sziil6f6ldon magyarul — Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.

6.INSPEKCNA CINNOST

6.1VYSLEDKY INSPEKCNEJ CINNOSTI
V Skolskom roku 2024/2025 nebola vykonana Ziadna inSpekcia.

7. SWOT ANALYZA MS

7.1 CIEL, KTORY SI MATERSKA SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE
ROZVOJA SKOLY NA PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYHODNOTENIE JEHO
PLNENIA

Koncepény zamer z dlhodobého hl'adiska je smerovany k harmonickému posiliiovaniu
a vestrannému rozvijaniu deti. Z tohto dévodu bol aj plan prace $koly koncipovany tak,
aby aktivity zohl'adiiovali vietky oblasti rovnomerne s dérazom na zazitkové ucenie,

pohybové aktivity a podporu tvorivosti deti. Koncepéné zamery boli naplnené.
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7.2 OBLASTIL, V KTORYCH MATERSKA SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY,
V KTORYCH SUNEDOSTATKY A JE POTREBNE UROVEN VYCHOVY
A VZDELAVANIA ZLEPSIT VRATANE NAVRHOV OPATRENT(

Silné stranky :

- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci su 100 % kvalifikovani, maji zaujem
0 vzdeldvanie a zvySovanie odbornosti

- dobra poloha MS pri plneni ciefov z Environmentélnej vychovy

- dobra socialna klima na pracovisku

- Uroven hygieny a Cistoty interiéru Skoly

- pristup uciteliek k det'om

- spolupraca uciteliek s rodi¢mi

- dobré adaptacia deti

- vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu — pripravenost’ deti do ZS

- dobré moZnosti pre kultarne podujatia a zi¢astiiovanie sa na diani pre verejnost’

- pravidelné doplianie a obnovovanie uc¢ebnych pomocok

Slabé stranky :

- zly technicky stav chodniku pri vstupe do exteriéru MS

- vyslovnost deti
Opatrenia na zlepSenie jednotlivych oblasti, v ktorych st nedostatky:

- v spolupraci so zriad'ovatel'om opravit’ chodniky

- spolupracovat’ s logopédom na odstranenie re¢ovych nedostatkov deti.

11



8. FINANCNE PROSTRIEDKY

8.1 UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI VYCHOVNO-
VZDELAVACEJ CINNOSTI MATERSKEJ SKOLY

Zakonny zastupca dietat’a prispieva na Ciastoént uhradu vydavkov materskej $koly. Vysku
prispevku za pobyt dietata v MS uréuje zriadovatel Obec Rubaii, vieobecne zaviznym
nariadenim. Uréeni vySky prispevku a spdsobe platby na ¢iasto¢ni thradu nakladov
v §kqléch a Skolskych zariadeniach urCuje 5 € pre jedno diet’a. Prispevok zakonny zastupca
neuhradza na diet’a, ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky. Finanény
prispevok ﬁa vychovu a vzdelavanie deti rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
dostane zriad’ovatel’, ktory ich poskytne materskej Skole. '

Cely kolektiv sa pocas -roka snazil vytvarat' prijemné a estetické prostredie

a podmienky pre Zivot v MS.

Podas k. roka sme zakupili z finanénych prostriedkov, ktoré nam poskytuji rodicia

nasledovné polozky — vytvarné materialy.

8.2 PRISPEVKY NA CIASTOCNU UHRADU NAKLADOV SPOJENYCH S HMOTNYM
ZABEZPECENIM STRAVOVANIA DETI

Spdsob tihrady: v hotovosti u veducej kolskej jedalne. Platba za stravné sa uhradza mesacne

Vopred do 25. dnia predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.
Denny poplatok za odobraté€ jedlo na ndkup potravin:

- desiata: 0,50 €

- obed: 1,20€

- olovrant: 0,40€

Spolu: 2,10€
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9.SPOLUPRACA

9.1 SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S RODICMI, POSKYTOVANIE SLUZIEB
DETOM, RODICOM PRIPADNE VEREJNOSTI ‘

Spolupraca s rodi¢mi bola zaloZena na aktivitich smerujucich ku skvalitneniu spoluprace
skoly a rodiny. Rodicia boli formou konzultacii informovani o spravani dietata,

‘0 vysledkoch v oblasti VVC. Rodi¢ia pomohli réznym odpadovym materidlom, ktory
sme vyuzivali pri praci s detmi. Zapajali sa do triednych, Skolskych i mimoskolskych

aktivit / tvorivé dielne, rozne kultirne vystupenia deti /

9.2 VZAJOMNA SPOLUPRACA S DALSIMI FYZICKYMI, ALEBO PRAVNICKYMI
OSOBAMI, KTORE SA NA VYCHOVE A VZDELAVANI PODIECAJU

so zriad’ovatel’om : na vel'mi dobrej urovni spolupraca, informovanost,
komunikacia
Pod’akovanie patri p. starostke, ako aj vietkym pracoviitkam OU.
- so Zakladnymi Skolami Gbelce, Strekov, Dubnik, Jasova : vymena
teoretickych a praktickych skiisenosti pedagogov, navstevy
- s miestnou kniznicou : pred¢itatel’ska gramotnost’

- s rodi¢mi : tvorivé dielne, kultarne podujatia, vylet
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ZAVER

Sprava je vypracovana v zmysle:
1. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slove_nskej republiky,
ktorou sa meni vyhlaska ¢. 435 / 2020 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o vychovno
— vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a skolskych zariadeni
2. Koncepcného zameru rozvoja Skoly

3. Planu prace MS Rubaii na $kolsky rok 2024 / 2025

Spravu za 8k. r. 2024/ 2025 predklada zriad’ovatel'ovi Obecnému tradu riaditel’ka
materskej $koly s vyuovacim jazykom mad’arskym Ovoda, Rubaii- Fir 407

po prerokovani Radou Skoly pri MS.

Materska $kola
8 vyulovacim jazykom -
Ovoda, Riban - Fir 407

V Rubani diia : 26. 09. 2025 Be. Noémi Torma Kovacsova— riaditelka MS
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