DOHOD A& 16/17/010/9
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvériova , riaditel'ka
ICO: 30794536

(d’alej len ,.urad*)

Obec Raban
Sidlo: Raban 27, Rubarn, 94136
V mene ktorého kona: Ing. Stépanka Zacharova ., starostka
ICO: 00309231

(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

l el

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j

nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zaviizok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizSie Specifikovant
v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom obc¢anov v hmotnej nudzi, ktorych ucast’ za

tymto ucelom zabezpedi Grad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody uiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe&eni

realizacie ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok I
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti jedného ob¢ana sa uskuto¢iuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

dobrovolnickej ¢innosti,

2. Organizator je povinny zabezpeCit’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.02.2016 do

31.12.2016 .



3. Miesto vykonu ¢innosti:
katastralne uzemie obce Rubarn

4. Druh &innosti:

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislunosti, osoby
pocas vykonu trestu odiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkéazané na starostlivost’ inych 0s6b seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alSich
¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v $pecializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladeZou

- ¢innosti pri odstraniovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof. pri humanitarnej
pomoci, zachrane zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢iiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedicstva a pri
organizovani kulturnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstraiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpecit’ rovnost’
prileZitosti v praxi

- ¢innosti pri za¢lenovani 0sob zijucich v socidlne vyli¢enom spolo¢enstve do spolo¢nosti, najmé
pri odstrariovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejnu spravu

- d’alSie ¢innosti podl'a osobitnych zakonov

5. Denné asové vymedzenie vykonavania ¢innosti (od — do), pripadne pocet hodin denne :
Pondelok — Piatok, 8,00 — 16,00
6. Pocet vytvorenych miest/ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat' ¢innosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 3.
Clanok ITI

Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi u¢ast ob¢anov v hmotnej nidzi na ucely vykonu
¢innosti v zmysle tejto dohody

2. Urad je opravneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich ztejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpe¢it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.



2. Organizétor sa zavdzuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) urazové poistenie,

¢) pracovné pomocky,

d) zdravotné preukazy. ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

e) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obCanom na zafiatku ¢innosti a
prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu ¢innosti.

3. Organizator sa zavézuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych urazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto ucelom si plnit' vietky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne
koordinatorovi

Clénok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Melinda Drugova

Telefonne ¢islo:+421 905 979 016

E-mailova adresa: Melinda.Drugova@upsvr.gov.sk

2. Za GCelom organizacie a koordinacie ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Helena Kanyicskova
Telefonne ¢islo: 035/ 649 90 03
E-mailova adresa: helena.kanyicskova@obecruban.sk

3. Kontaktné osoby ustanovené uéastnikmi dohody (urad, organizator) budi spolupracovat’ pri
koordinacii ob&anov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky obéanov zuéastiujucich sa na
vykone &innosti, ktora musi byt predlozena na trad vzdy 1. pracovny den nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesacna evidencia dochadzky musi byt
podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat
v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou uradu (koordinator aktivacného centra).
Ucast’ obana na vykonavani &innosti potvrdzujii ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom
v mesacnej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstuapenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢élanku II, alebo branit
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit/resp. moze
odstapit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diu dorucenia pisomného odstiipenia
organizatorovi).

2. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od odstapenia

od predchadzajicej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z u¢astnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nou.

V Novvch Zamkoch dia 01.02.2016

Ing. Ingrid Ujvériova

starostka obce Rubaf riaditelka ||

Uradu prace, socialnych wé:ci a rodiny
Nové Zamky




