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o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolven1lu školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorená podl'a ustanovenia $ 5l, odsek 9) zákona Nrárodnej rady Slovenskej ':publiky č.
5l20u Z. z. o službách zamestnanosti a o zrnene a doplnení niektoých záko ,ov v znení
neskorších predpisov, vyhlríšky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky ě. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov a občianskeho zákonníkr č:. 4011964
Zb. v zneni neskorších predpisov (ďalej len ,,dohoda")

článok I.

Účastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky

Sídlo: F. Kapisztóryho 1' 940 36 Novó Zámky

zastúpený riaditel'om: Ing. Helena Bohátová' PhD.

tČo: lzgottsz
( ďalej len,, úrad")

Zamestnávatel'

obchodný názov 1u právnickej osoby - d'alej len ',Po") alebo priezvisko, meno a titl. ru fyzickej osoby - cl'l '.j len,,Fo")

obec Rúboň

Adresa Po alebo miesto podnikania Fo: Rúbaň 27,94I 36

zas túpe ný Š tatut órnym zós tupcom : I ng. Štěptžnka Zacharovtú

tČo: sogzst

SK NACE Rev. 2: 841 ) 0 ," 
' '

uzatvárajú

v nadvázrosti na $ 5l zákona Národnej rady Slovenskej republiky ě. 5/2004 Z. z o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisc (ďalej len

,,zákon o sluŽbách zamestnanosti'') túto dolrodu.



Článok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávatel'a a úradu práce. sociálnych
vecí arodiny (ďalej len ..účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolveriskej praxe,

ktoró jeJfuancovanú z linaněných prostriedkov štótneho rozpočtu Slovenskej repuř'liky (ďalej
len ,,ŠR"), pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o Z.'_mestnanie,

u zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania ':raktických
skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré rozšíria jell: možnosti
uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej ler' ..absolvent
školy") sa na úěely vykonávania absolventskej praxe povaŽuje, podl'a $ 51 or;,;. 2 zikona
o službách zamestnanosti, znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 .'ckov veku,
ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred pgne_' ako dvomi
rokmi a nezískal svoje platené zamestríanie akaždý uchádzač, o zamestnanie m] dší ako 26
rokov veku bez ohťadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie abez ohl'' 'du na to, či
získal pravidelne platené zamestnanie.

Práva a
C lánok III.

l. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len ..úrad") sa zaváanj,. predloŽiť
zamestnávateťovi menný zoznam absolventov škól, ktorí budú vykonávať absolr :ntskú prax
podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na vykonávanie ab ;olventskej
praxe uchádzaěov o zamestnanie. Menný zoznamje prílohou a neoddelitel'nou sil,;asťou tejto
dohody.

2. Úrad posudzuje váŽnosť dÓvodov prerušenia vykonávania absolventske.1 praxe zo
zdravotných dóvodov, rodinnýclr dóvodov alebo osobných dóvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekažky započítané do doby trvania absolve.tskej praxe
najmá:

a) dobu dočasnej pracqv1ej nesclropnosti'
b) dobu ošetrovania člgňá rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dóvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. úad mÓže vprípade predčasného ukoněenia vykonávania absolventskej prax' preobsadiť
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom š ioly. Doba
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávatel'om a úra,' om, sa jej
preobsadzovaním nepredlŽuj e.

5. Pri preobsadzovarrí miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatv',rí dohodu
s iným absolventom školy.

povinnosti úradu práce' sociálnych vecí a rod'ny



čIánok IV.

Práva a povinnosti zamestnávatel'a

l. Zamestnávateli saza.vtlzuje, Že zabezpeii vykonávanie absohentskej praxe pre a.;solventov
školy, podlb priloženého menného zoznamu (ktoý je prílohou tejto dohody) v 'iždennom
pracovnom čase 20 hodín týŽdenne.

2. Zamestnávateť sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolr' :nta školy
zavázuje,Že;
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné v]'llonávanie

absolventskej praxe, najmá poskytnutím potrebných základných prostriedkov. :nateriálu,
nríradia a osobných ochranných a pracovných pomÓcok, ako i všeobecne štr ldardných
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe'

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záváznými právnymi predpismi, r'.;útornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri l',"konávaní
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznarrtov najnc ,i<Ór v deň
nástupu na vykonávanie absolventskej praxe.

3. Zamestnávatel' sa zavázuje, Že určí začiatok a roz,s4fu vykonávania absolventskej pr .xe a bude
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta l "rrčí druh
a spósob získavania praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (vázbana
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a .voria jej
neoddeliteťnú súčast'.

4. Zamestrrávatel] sa zavťizuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vede lím ktorej
bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinnr pomráhať
absolventovi školy pri plnení zverených povinností.

S.Zamestnávatel'sa zavdzuje, že bude viesť denne eviderrciu dochádzky absolventa šlcly, ktorá
je podkladonr na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolvents :ej praxe
apredkladat' ju úradu mesačne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendárnelro n:siaca,za
ktoný bola absolventská prax vykonávaná.

6. Zamestnávateť sa zavázuje, Že ozntnrti uradu neúčasť absolventa školy na v konávaní
absolventskej pr4xe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, rajneskÓr
do 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávatel' saŽavázuje, Že okrem poskytnutia voťna v rozsahu 10 pracovných dr'. (najskir
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní nep''ítomnosť
absolventa školy, z dÓvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo o:,otrovania
člena rodiny a za ďalšie dnirjeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné''rodinné ale c osobné
divody, ktorých vaŽnošt'..pbsúdi úrad).

8. Zamestnávatel' sa zavázuje, Že oznámi úradu skutočnosti, ktoré mÓžu ovplyvnii závázky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, lredmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a fo v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzt-t''u týchto
skutoěností.

9. Zamestnávateť sa zav'ázuje, Že nezniži počet pracovných miest z dÓvodu prijatia l rsolventa
školy na vykonávanie absolvěntskej praxe.

10. Zamestnávatel' sa zavázuje, že umožní povereným Zamestnancom úradu a ďalším
kontrolným orgánom vykonať kontroly zatnerané na plnenie podmienok tejto dohod-



1l.Zamestnávateť sa zavázuje,Ževydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní al,solventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktických skúsenosti a spÓsob ich získavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stručné hodnotenie absolventskej praxe.

Čtánok V.
Osobitné podmienky

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že Ámestnávateť:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzaěa o z. mestnanie -
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý e uvedený v
prílohe tejto dohody,

c) závůným spósobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

Z.Útadmá právo odstupiť od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dóvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolve rtskej praxe.

3. Vprípade,ženazáklade tejto dohody zamestnávate| zabezpečuje vykonávanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dÓvodov uvedených v čl. '' . odsek 2 má
urad právo o{stúpit' od dohocly len' v tej časti, v ktorej sú dohodrruté prár : a povinnosti
zamestnávateťa týkajúce sa absolventa'školy, ktorý je dóvodom takého:i odstúpenia.
odstúpením od dóhody podťa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá úěinnosť in :h ustanovení
tejto dohody.

..ř r

4. Zamestnávateť má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplníjeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe'
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a,
c) spÓsobí škodu zamestnávateťovi počas vykonávania absolventskej pra e úmyselným

konaním.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateÍ zabezpečuje vykonávani l absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dóvodov uvedených v čl. /. odsek 4 má
zamestnávateť právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dolrr;dnuté práva a
povinnosti .zamestnávateťa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dÓr,l'clom takéhoto
odstúpenia. odstúpením od dohody podťa č. V. odseku 4 nebude dotknutá 'ičinnosť iných
ustanovení tejto dohody.



6. odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného
úěastníkovi tejto dohody. odstúpenie od dohody nemá vplyv na
poskytnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

oznámenit' druhému
oprávnei 1 plnenia

Clánok VI.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktoýchkaŽdý má platnosť originl u, pričom
urad obdrŽí 2 vyhotovenia a zamestnávateť 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykoirať l.n' nu zél<|ade písomného na*r, jedného
z úěastníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísan.' n oboma
úěastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody ., účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Učinky tejto dohody zanikajú splnení t závázku
účastníkov tejto dohody, pokiať nedÓjde k jej ukončeniu z dÓvodov uvedených v č1 rrku V.

4. Právne vďahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými usti ioveniami
občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záváznými právnymi predpisml" platnými
v Slovenskej republike, ktoré majú vzt'ahkzávázkom úěastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísat', prečítali si ju. ej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne ne ýhodných
podmienok anaznak súhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujú.

V Nových Zámkoch,.d ňa2l.l.2013

Zaurad:

'ltr

ová' PhD.
sociálrrycl vecí

Zánky

PríIoha k tejto dohode: .,Menný zoznam absolventov škól a špecifikácia pracovných nl'ost
vykonávanie absolventskej praxe"


