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DOHODA éislo: 068 - 001/§51/2013/SR . ... ' 7*

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolven: . $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej ::publiky €.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdko ov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnike &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L
(Iéas,tnici dohody .’

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1,940 36 Nové Zamky
zastupeny riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.
ICO: 37961187

( dalej len ,, urad*)

Zamestnavatel

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - ¢ -j len ,FO)
Obec Rubaii

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Rutbaii 27, 941 36

zastupeny Statutdrnym zastupcom: Ing. Stépdanka Zacharovi

ICO: 309231

SK NACE Rev. 2: 84110 "

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisc - (d'alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a iradu prace.
veci arodiny (d’alej len .,G¢astnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolver:
ktord je financovand z financnych prostriedkov Stitneho rozpoctu Slovenskej repu:

uchadzaov o0 z.
sraktickych

»OR), pre absolventa 8koly, vedené¢ho v evidencii

u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
skusenosti zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jel
uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d’alej ler
Skoly*) sa na ulely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 oc

o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
ktory skongil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred mene,
rokmi a neziskal svoje platené zamestrianie a KaZzdy uchadza¢ o zamestnanie m!
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skong¢il sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.

Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rod:

Urad price, socidlnych veci arodiny (dalej len .Grad“) sa zavizuj
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu vykonavat’ absol:
podra tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie at
praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou st
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventske;
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych doévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolve
najma: '

a) dobu docasnej pracgvnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania &lena rodiny,
¢) vazZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad mozZe v pripade predéasného ukoncenia vykonéavania absolventskej prax.
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom §:

vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a ura
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatv:
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeti vykonavanie absolventske) praxe pre @
skoly, podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolv
zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpené v:

absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §to
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b)
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najnc
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej pr
zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta &

a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe

SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
neoddelitel'nt sucast’.

a

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzicka osobu, pod vede

bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinn:

absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

5.Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa &!
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolvents
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho n
ktory bola absolventska prax vykonavana.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi uradu neucast’” absolventa Skoly na v
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon€enie vykondvania absolventskej praxe.
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dr:
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nef
absolventa $koly, z dovodu jeho preukédzanej docasnej praceneschopnosti alebo o
¢lena rodiny a za d’alSie ¢nj, jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné ale
dovody, ktorych vaznost. posudi trad).

. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze ozndmi uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvni:

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzn
skuto€nosti.

. Zamestnavatel’ sa' zavizuje, Ze neznizZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ¢
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu

oboznami absolventa $koly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, v
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11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani a':solventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma préavo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaéa o z. mestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory ¢ uvedeny v
prilohe tejto dohody, ‘

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstépit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanic absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujtcej 30 dni) absolventa §koly pocas vykonu absolve 1tskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanic absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. " . odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prav: a povinnosti
zamestndvatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je ddévodom takého > odstlipenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost’ in ch ustanoveni
tejto dohody.

. ”\'

4. Zamestnavatel ma prévd odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej pra e Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvan: - absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. /. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohcdnuté prava a
povinnosti -zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknutd 1&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstupenie od tejto dohody je uéinné dilom dorucenia pisomného oznameni: druhému

tgastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprdvne: : plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov ohody.

Clanok VL

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origin: u, pricom
“urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na ziklade pisomného navrh - jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan: n oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody : G¢innost’
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splneni 1 zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoncéeniu z dévodov uvedenych v ¢l nku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ust: woveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zévdznymi pravnymi predpism:. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju. 2j obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne ne yhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dila 21.1.2013

Za zamestnavatel’a: Za urad:
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Ing. Stépanka Zacharova Ing/Helena Bohatova, PhD.
- Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel'ka Uradu prace/socidlnyc! veci

a rodiny Nové¢/Zamky

Priloha k tejto dohode: . Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych i 2st na
vykonavanie absolventskej praxe®



